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Alle    
  Ditte in indirizzo 

         Loro sedi 
 

IMPORTANTE 
 

Circ. G/PS Pesaro, 28/01/2026 

 

 

Comunicazioni adempimenti in materia di Sicurezza sul Lavoro 

 

 

OGGETTO:  Corsi di Formazione dei lavoratori sulla Sicurezza ai sensi   

 dell’Accordo Stato – Regioni del 17/04/2025 – AGGIORNAMENTO 

 

 

I Corsi sono obbligatori per tutti i dipendenti in forza di tutti i settori merceologici. 

 

Le date di svolgimento dei corsi sono: 

 

1) CORSO DI AGGIORNAMENTO RISCHIO BASSO - DURATA: 6 ORE  

SESSIONE PRIMA  n°__ * SECONDA  n°__ ACCETTAZIONE* 

Rischio Basso  
6 ore 

30/03/2026 

8:30/14:30 

30/04/2025 

8:30/14:30 

 *Compilare con il numero dei partecipanti al corso di formazione e apporre timbro e firma per accettazione 

 

 

  

2) CORSO DI AGGIORNAMENTO RISCHIO MEDIO - DURATA: 6 ORE 

  SESSIONE PRIMA  n°__ * SECONDA  n°__ ACCETTAZIONE* 

Rischio Medio    
6 ore 

30/03/2026 

8:30/14:30 

30/04/2025 

8:30/14:30 

 *Compilare con il numero dei partecipanti al corso di formazione e apporre timbro e firma per accettazione 

 

 

 

3) CORSO DI AGGIORNAMENTO RISCHIO ALTO - DURATA: 6 ORE 

 
SESSIONE PRIMA  n°__ * SECONDA  n°__ ACCETTAZIONE* 

Rischio Alto 
6 ore 

30/03/2026 

8:30/14:30 

30/04/2025 

8:30/14:30 

 

*Compilare con il numero dei partecipanti al corso di formazione e apporre timbro e firma per accettazione 
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IL CORSO SI TERRÀ, A SCELTA DEL CLIENTE: 

□ PRESSO LA NOSTRA SEDE IN VIA D. CALLEGARI 11, LOC. BORGO SANTA MARIA, PESARO  

(A 4 KM DALL’USCITA DELL’AUTOSTRADA IN DIREZIONE URBINO) 
 
OPPURE 
 

□ TRAMITE REMOTO IN VIDEOCONFERENZA  

IN TAL CASO, E’ NECESSARIO INDICARE LA/LE MAIL A CUI IL NOSTRO STUDIO POTRA’ INVIARE IL 
LINK PER COLLEGARSI 

 
 
 

E-MAIL _________________________________________ 
 

E-MAIL _________________________________________ 
 

E-MAIL _________________________________________ 
 

E-MAIL _________________________________________ 
 

E-MAIL _________________________________________ 
 

 

 

 

LA NORMATIVA IN VIGORE EFFETTUA UNA CLASSIFICAZIONE DI TUTTE LE AZIENDE, DIVIDENDOLE IN 

RISCHIO ALTO, MEDIO, BASSO, A SECONDA DELL’ATTIVITA’ SVOLTA E DEL CODICE ATECO.  

LO STUDIO RIMANE A DISPOSIZIONE PER CONSENTIRE ALLE AZIENDE DI INDIVIDUARE LA CLASSE DI 

RISCHIO DI APPARTENENZA. 

 

Sanzioni per la mancata formazione:  

“Art. 55. - Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente (D.lgs. 81/2008) 
… 5. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti: … 
… c) con l'arresto da due a quattro mesi o con l'ammenda da 1.200 a 5.200 euro per la violazione dell'articolo 18, comma 
1, lettere c), e), f) e q), 36, commi 1 e 2, 37, commi 1, 7, 9 e 10, 43, comma 1, lettere d) ed e-bis), 46, comma 2; …” 
 

“Art. 37. - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti (D.lgs. 81/2008) 
1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e 
sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a: … 

 

 

Per qualsiasi necessità e/o richiesta contattare questo Studio ai numeri: 

 

AMBIENTE SICURO tel. 0721/401063       

 

ACQUAGEST SRL    tel. 0721/402011        

 

Nell’occasione si porgono distinti saluti. 

Dott.ssa La Barbera Veronica formazione@ambientesicuro.com 

Tec. Ind. Stefanelli Andrea  andrea.sicurezza@ambientesicuro.com 

Sig.ra Bonazzoli Meris  meris.ambiente@ambientesicuro.com 

 
Si specifica che tutti i corsi di cui sopra con i relativi costi indicati, potranno essere effettuati  
solo al raggiungimento di una quota minima di iscritti tale da garantire un adeguato ed efficace svolgimento delle lezioni. 

mailto:andrea.sicurezza@ambientesicuro.com

